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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
INSTITUTO FAZER O BEM FAZ BEM
CENTRO DE REFERENCIA EM POLITICAS INCLUSIVAS - CRPI

O Instituto Fazer o Bem Faz Bem, associacao civil de direito privado, sem fins lucrativos,
regularmente constituida, dotada de personalidade juridica propria e autonomia administrativa
e financeira, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026,
destinado a selegéo e contratacao de profissionais para composicéo da equipe responsavel
pela administragao, gestao, operacionalizagao e execugao das atividades do Centro de
Referéncia em Politicas Inclusivas — CRPI, no Municipio de Marica/RJ.

A atuacédo ocorrera no ambito da parceria celebrada entre o Instituto Fazer o Bem Faz Bem
e a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Inclusao de Marica, destinada a continuidade
e execucgdo dos servicos desenvolvidos pelo CRPI, equipamento voltado a promocgéo da
inclusdo, acessibilidade, autonomia, protecdo e garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

O processo seletivo tem por finalidade assegurar a composicdo de equipe técnica,
administrativa, operacional e de apoio necessaria ao adequado funcionamento do CRPI,
garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios e suas familias.

As atividades compreendem, entre outras acdes, atendimento multiprofissional,
acolhimento e acompanhamento dos usuarios e familiares, inclusao social,
acessibilidade, atividades pedagodgicas, oficinas, tecnologia assistiva, orientagao as
familias, articulagdao com a rede de protecao e garantia de direitos, bem como suporte
administrativo, financeiro, tecnolégico e operacional necessario a execugdao da
parceria.

A selecgao observara critérios técnicos, experiéncia profissional, qualificacao e compatibilidade
do perfil do candidato com as atribuigdes da fungéo e com os objetivos da parceria.

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢ao de profissionais para
composicdo da equipe do Centro de Referéncia em Politicas Inclusivas — CRPI, a ser
administrado pelo Instituto Fazer o Bem Faz Bem, no &mbito da parceria com a Secretaria
da Pessoa com Deficiéncia e Inclusdo de Marica.

Os profissionais selecionados atuarao diretamente ou em atividades de suporte a execugéo
dos servicos do CRPI, conforme as atribuicbes especificas de cada cargo, as necessidades
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do projeto e as diretrizes estabelecidas no instrumento de parceria e respectivo Plano de

Trabalho.

2. DAS VAGAS

O presente Processo Seletivo Simplificado disponibiliza 36 vagas, destinadas a composigéo

da equipe responsavel pela execugao das atividades do CRPI:

Cargo

Carga
horaria

Qtd.

Valor

Principais atribuigoes

Gerente

40 hs

1

R$
6.498,22

Coordenacéao geral da execugéo
da parceria e das atividades do
CRPI; articulagao institucional
com a Secretaria;
acompanhamento de metas e
resultados; superviséo das
equipes e aprovacao de
relatorios.

Subgerente

40 hs

R$
5.198,58

Apoio a Geréncia; coordenacao
operacional cotidiana das
atividades do CRPI;
acompanhamento das equipes e
substituicdo do Gerente em suas
auséncias.

Assistente
Social

30 hs

R$
4.288,83

Triagem inicial, anamnese social,
acompanhamento dos usuarios e
familiares, encaminhamentos e
articulacdo com a rede de
protecéo e garantia de direitos.

Psicélogo

30 hs

R$
3.639,01

Avaliagéao psicologica,
atendimento individual e/ou em
grupo, acompanhamento dos
usuarios e elaboracao e revisao
do PIA.

Pedagogo

30 hs

R$
3.639,01

Orientagao pedagdgica, apoio a
inclusao escolar e planejamento
e acompanhamento das oficinas
educativas.

Fisioterapeuta

30 hs

R$
3.639,01

Avaliagao funcional, orientagao
em mobilidade, autonomia e
acessibilidade fisica dos
usuarios.

Monitor de
Atividades

40 hs

R$
2.209,39

Execugdo e acompanhamento
das oficinas, atividades e
vivéncias desenvolvidas no
CRPI, prestando apoio direto aos
usuarios.

Intérprete de
Libras

30 hs

R$
2.599,29

Garantia da acessibilidade
comunicacional aos usuarios
surdos em atendimentos,
oficinas, atividades, reunides e
eventos.

Instrutor de
Informatica

40 hs

R$
2.859,22

Conducao das atividades do
Telecentro Adaptado e
desenvolvimento de acgbes de
inclusdo e informatica acessivel.
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Analista de
Suporte
Técnico

40 hs

R$
4.158,87

Suporte aos equipamentos,
sistemas, recursos tecnoldgicos
e softwares de tecnologia
assistiva utilizados no CRPI.

Auxiliar de
Biblioteca

40 hs

R$
2.079,43

Mediacéao de leitura acessivel,
apoio a producéo e
disponibilizacdo de materiais em
Braille e organizacéo e gestéo do
acervo.

Analista
Financeiro

40 hs

R$
3.639,01

Controle orgcamentario e
financeiro da parceria,
conciliagéo bancaria,
organizagao documental e apoio
a prestacdo de contas.

Auxiliar
Administrativo

40 hs

R$
2.079,43

Execucao de rotinas
administrativas, cadastro de
usuarios, organizacao de
arquivos, documentos e apoio as
atividades administrativas do
CRPL.

Recepcionista

40 hs

R$
2.599,29

Acolhimento inicial dos usuarios
e familiares, atendimento ao
publico, agendamentos e
atualizacéo cadastral.

Auxiliar de
Servicos
Gerais

40 hs

R$
1.776,88

Limpeza, conservacgéo,
higienizagéo e apoio a
manutenc¢ao das instalagdes do
CRPI.

Motorista

40 hs

R$
2.992,54

Conducgao dos veiculos
vinculados as atividades do
projeto e apoio ao transporte de
usuarios, equipes, documentos e
materiais.

Porteiro Diurno

12x36

R$
1.903,22

Controle de acesso, orientacao
aos usuarios e visitantes e apoio
a seguranca das instalagdes no
turno diurno.

Porteiro
Noturno

12x36

R$
2.156,98

Controle de acesso, vigilancia
preventiva e apoio a segurancga e
preservacao das instalagcdées no
turno noturno.

3. DOS REQUISITOS

Os candidatos deverdao possuir escolaridade, formagédo e qualificagdo compativeis com o
cargo pretendido.

Para os cargos que exigem formagdo de nivel superior e exercicio de profisséo
regulamentada, sera necessaria a apresentagédo de diploma ou certificado de conclusao e,
quando aplicavel, registro regular e ativo no respectivo conselho profissional.

Para o cargo de Intérprete de Libras, sera exigida formacao, certificagcdo ou comprovacao de
qualificacdo compativel com o exercicio da fungao.
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Para o cargo de Motorista, sera exigida Carteira Nacional de Habilitagdo valida e em categoria
compativel com as atividades a serem desempenhadas.

Sera considerada diferencial a experiéncia profissional em politicas publicas, projetos
sociais, inclusdo, acessibilidade e/ou atendimento as pessoas com deficiéncia,
especialmente em atividades semelhantes as desenvolvidas pelo CRPI.

4. DAS INSCRICOES

As inscri¢des serao realizadas no periodo de 21/09/2026 a 24 /09/ 2026 as 17:00 hs, mediante
envio de curriculo atualizado para o e-mail: recursoshumanosfazerobem@gmail.com

No assunto do e-mail, o candidato devera informar:
PROCESSO SELETIVO CRPI - NOME DO CARGO

O candidato devera observar os requisitos estabelecidos para a fungao pretendida e fornecer
informacdes verdadeiras e atualizadas.

5. DAS ETAPAS DA SELECAO
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado mediante:

12 Etapa — Inscrigao e Analise Curricular: avaliacdo da formagao académica, qualificacao,
experiéncia profissional e compatibilidade do curriculo com as atribuigées do cargo.

22 Etapa — Entrevista: avaliacado do perfil profissional, experiéncia, conhecimentos técnicos,
disponibilidade, capacidade de atuagdo em equipe e compatibilidade com as atividades
desenvolvidas no CRPI.

Quando necessario, poderéo ser realizadas avaliagao técnica, prova pratica ou solicitagao
de documentagao complementar, de acordo com as caracteristicas da funcao.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
Na avaliagcdo dos candidatos ser&o considerados:

« Formacéao e qualificagdo compativeis com a fungéo;

o Experiéncia profissional na area;

« Experiéncia em politicas publicas, projetos sociais e/ou atendimento as pessoas com
deficiéncia;

Conhecimento sobre inclusdo e acessibilidade, quando relacionado ao cargo;
Conhecimento técnico relacionado as atribuigbes da fungao;

Capacidade de trabalho em equipe multiprofissional;

Disponibilidade para inicio das atividades;

Desempenho na entrevista e, quando aplicavel, na avaliacao técnica.

A classificagdo observara a adequacao do perfil profissional as necessidades operacionais e
técnicas do Centro de Referéncia em Politicas Inclusivas — CRPI.

7. DA DOCUMENTAGAO

Os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar a documentagcéo necessaria a
contratacédo, incluindo, conforme o cargo:
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Documento de identidade; CPF; comprovante de residéncia; comprovante de escolaridade;
diplomas e certificados; documentos relativos ao conselho profissional; Carteira Nacional de
Habilitacdo, quando aplicavel; dados bancarios; documentos trabalhistas e demais
documentos solicitados pelo Instituto.

A auséncia de documentacé&o obrigatoria ou a identificagcao de informacdes incompativeis
com aquelas apresentadas durante o processo seletivo podera impedir a contratagao.

8. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

O resultado do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado pelos canais oficiais definidos
pelo Instituto Fazer o Bem Faz Bem.

A aprovacgéo no processo seletivo nao gera direito automatico a contratagao, ficando a
convocagéao condicionada a classificagcao, a necessidade de composi¢cao da equipe do CRPI,
a disponibilidade da vaga, a vigéncia e execu¢ao da parceria e ao cumprimento das exigéncias
documentais e profissionais.

Os candidatos classificados além do numero de vagas poderao integrar cadastro de reserva,
podendo ser convocados durante a execucao da parceria, de acordo com a necessidade do
servigo.

9. DA CONTRATAGAO E DO LOCAL DE ATUAGCAO

Os profissionais selecionados serédo contratados para atuagao nas atividades relacionadas ao
Centro de Referéncia em Politicas Inclusivas — CRPI, no Municipio de Marica/RJ,
administrado pelo Instituto Fazer o Bem Faz Bem no ambito da parceria com a Secretaria da
Pessoa com Deficiéncia e Inclusdao de Marica.

A contratagdo observara a modalidade definida para cada fungao e as normas trabalhistas,
profissionais e demais disposicdes aplicaveis.

A jornada de trabalho, remuneragéo, escala, unidade de atuagcdo e demais condigbes
especificas serédo informadas aos candidatos no momento da convocagao e formalizagéo da
contratacéo.

10. DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ACESSIBILIDADE

Considerando a natureza e os objetivos do Centro de Referéncia em Politicas Inclusivas —
CRPI, o processo seletivo observara especialmente os principios da inclusao,
acessibilidade, igualdade de oportunidades, respeito a diversidade e nao
discriminagao.

Serdo asseguradas condigbes de participagdo as pessoas com deficiéncia, observados os
requisitos profissionais e as atribui¢cdes inerentes a cada funcao.
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11. DO CRONOGRAMA

Etapa Data / Periodo

Publicacdo do Edital 21/09/2026
21/09/2026 a 24/09/2026,

Periodo de Inscri¢cdes até as 17h

Divulgacéo do Resultado 25/09/2026

Entrevistas 25/09/2026 a 28/09/2026

Entrega da Documentacdo e Encaminhamento para

Exames Admissionais 25/09/2026

Integracéo dos Colaboradores 30/09/2026

Inicio das Atividades 02/10/2026

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica ciéncia e concordancia com as condi¢des estabelecidas neste
Processo Seletivo Simplificado.

Informacgdes falsas, inexatas ou inconsisténcias na documentagdo apresentada poderao
resultar na desclassificagdo do candidato ou, quando identificadas posteriormente, na adogao
das providéncias cabiveis.

Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo do
Instituto Fazer o Bem Faz Bem.

O Instituto podera, mediante justificativa, alterar datas, prorrogar etapas, retificar, suspender
ou cancelar o processo seletivo, dando publicidade as alteragdes pelos mesmos meios
utilizados para sua divulgacéo.

O presente processo seletivo destina-se especificamente a composicao da equipe necessaria
a administracdo e execugdo das atividades do Centro de Referéncia em Politicas
Inclusivas — CRPI, no ambito da parceria firmada com a Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia e Inclusao de Marica.
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Rio de Janeiro/RJ, 21 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b LUCIANA MARILIS OLIVEIRA
g Data: 21/09/2026 15:19:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

INSTITUTO FAZER O BEM FAZ BEM

Luciana Marilis
Diretora Executiva
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